
Son Excellence Omar Abdi Said, Ministre du Travail, chargé de la Formalisation et de 

la Protection Sociale, 

M. Mahamoud Omar Guelleh, Directeur Général de l'ANEFIP, 

M. Osman Abdi Mohamed, Directeur Général de l'Office du Tourisme de Djibouti, 

M. Nicolas Froger, Directeur Général du Djibouti Palace Kempinski, 

Chers représentants de l'industrie hôtelière, 

Chers bénéficiaires, 

Honorables invités, 

Mesdames et Messieurs, 

C'est un honneur de me joindre à vous aujourd'hui pour célébrer l'initiative de 

formation de préparation de la main-d'œuvre dans le secteur de l'hôtellerie, dans le 

cadre du programme pour l'Emploi des Jeunes de l'Agence des États-Unis pour le 

Développement International (USAID). 

Maya Angelou, célèbre auteure américaine, poète et militante des droits civiques, a dit 

: "Rien ne fonctionnera si vous ne le faites pas". C'est donc pour cela que nous 

sommes ici, pour vous mettre au travail. 

Les États-Unis, par l'intermédiaire de son Agence pour le Développement 

International, sont fiers de s'associer à Djibouti pour lutter contre le chômage et aider 

les jeunes Djiboutiens à acquérir les compétences dont ils ont besoin pour exceller 

dans l'économie djiboutienne en pleine croissance. 

L'industrie hôtelière à Djibouti, et plus généralement le secteur de l'accueil, offre des 

perspectives d'emploi croissantes. C'est un secteur où l'on apprend et développe des 

compétences professionnelles essentielles telles que le travail en équipe, la résolution 

de problèmes et la prise de décision. C'est un endroit idéal pour commencer une 

carrière. 

Les Djiboutiens qui participent au programme d'emploi des jeunes de l'USAID 

reçoivent une formation intensive, une formation pratique dans le secteur de 

l'hôtellerie et une transition pratique afin de réussir dans le marché de travail. Ces 

opportunités de formation pratique sont fondamentales. Il ne s'agit pas d'un 

apprentissage théorique, mais d'une expérience réelle. Le programme est conçu pour 



garantir aux futurs employés - je parle de vous qui participez au programme, vous, les 

futurs employés - de s'adapter rapidement au monde du travail et de répondre aux 

normes rigoureuses du secteur privé. 

De plus, le programme constitue un excellent exemple de partenariat public-privé 

réussi. Je félicite le Kempinski et les autres entreprises du secteur privé qui participent 

à cette initiative. En nous joignant à vous, nous pouvons collectivement faire face au 

défi de l'emploi des jeunes et atteindre les objectifs ambitieux de Djibouti en matière 

de croissance économique. 

Ce type de programme promet également d'offrir des opportunités à une plus grande 

partie de la société djiboutienne. C'est ce que nous appelons parfois l'équité, mais ce 

que cela signifie réellement, c'est que le marché du travail est plus ouvert à un plus 

grand nombre d'entre vous. 

Je tiens à remercier toutes les parties prenantes qui ont participé à ce programme, car 

sans eux il n'aurait pas été possible, et en particulier les responsables du ministère du 

travail. 

Personnellement, je voudrais ajouter que le premier emploi que j'ai occupé après 

l'université était dans un hôtel. Il s'agissait d'un poste de portier, de voiturier et de 

serveur de chambre, tout à la fois. J'étais responsable des bagages des clients, de leurs 

voitures, de leur petit-déjeuner et de leur dîner, et en fin de compte de leur expérience, 

qu'ils soient en vacances ou en voyage d'affaires, qu'ils rendent visite à leur famille ou 

qu'ils cherchent simplement à se reposer. Je me suis fait des amis, j'ai rencontré des 

gens célèbres et je suis repartie avec de très nombreuses histoires à raconter plus tard. 

Plus important encore, en travaillant aux côtés de mes collègues dans la cuisine, à 

l'entretien ménager et à la réception, j'ai appris ce qu'était le commerce, le travail 

d'équipe et le service à la clientèle, autant de compétences que j'ai mises à profit dans 

tous les emplois que j'ai occupés par la suite. Le secteur de l'hôtellerie est à la fois 

exigeant et gratifiant, et j'espère que chacun d'entre vous trouvera son expérience aussi 

enrichissante que la mienne. 

Veuillez saisir cette occasion pour apprendre et vous mettre au défi. Votre succès est 

notre succès à tous. 

Je vous remercie. 

 

 



 


